Parcerias para o Desenvolvimento de
Territorios de Aprendizagem e o Trabalho
de Equipes Matriciais em Saude

A Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM) tem atuado de forma coletiva, visando contribuir para
a melhora do processo de ensino-aprendizagem na area médica e a conseqliente atencdo a salude em
nosso pais. Defendemos a formagdo de um médico competente, humano, que atue em equipes
transdisciplinares e esteja comprometido com a qualidade de vida de nossa populagéo.

As acdes institucionais tém sido desenvolvidas de forma conjunta com as representa¢des de diversas areas
profissionais e estudantis, assim como com 0s 6rgdos governamentais, sem, todavia, perder a autonomia
referendada por nossos ideais.

A Diretoria da ABEM, eleita em novembro de 2004, reuniu-se com a Diretoria Executiva, as Coordenacdes
Regionais Docentes e Discentes e os coordenadores de Comissdes Tematicas em fevereiro de 2005, na
cidade de Sdo Paulo, a fim de estabelecer o planejamento estratégico de Gestdo 2004-2006. Na
oportunidade, foi identificada a necessidade de as Escolas Médicas implementarem as transformagdes
curriculares em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Medicina.

A partir deste referencial, foram construidas algumas estratégias e acGes dirigidas a atender as demandas
de solicitagdo a respeito, bem como ampliar o debate para viabilizar a realizacdo de ac¢Bes especificas
voltadas a rever e adequar o0 modelo de atencdo a salde e a correspondente formacdo e capacitacdo dos
profissionais: processos de avaliagdo institucional —interno e externo; aprimoramento da residéncia
médica; papel da atencdo bésica na formacdo médica; recentemente, foram incluidas questdes referentes
ao internato e, como desdobramento das oficinas que enfocaram o papel da Atencdo Bésica de Salde na
formagdo profissional, a construgdo de um termo de referéncia com vistas a elaborago de Contratos de
Gestao para os Territérios de Aprendizagem, envolvendo as equipes de referéncia e matriciais em saude.
Esses contratos tém como objeto o estabelecimento de compromissos entre a instituicdo formadora e a de
servicos, visando a definicdo de espacos de aprendizagem para estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, e
a educacdo permanente de profissionais da rede, assim como de docentes que atuam nos territdrios de
aprendizagem.

Identifica-se, portanto, a necessidade atual de ampliagdo dos compromissos — gerenciais éticos,
assistenciais e humanisticos —dos processos de formagdo, ressaltando-se os das instituicdes de ensino com
o0s problemas da realidade local e com a construcdo do SUS. Em particular, identifica-se a necessidade de
ampliacdo do papel dos cenarios de pratica na produgdo do conhecimento ao longo do processo de
formacéo e capacitagdo, e na utilizacdo de metodologias ativas para a aprendizagem.

Todos esses indicativos sdo coerentes com as propostas de incentivar as mudangas na graduacdo das
profissdes da saude tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares. Isto implica trabalhar com um
conceito ampliado de salde, aprofundar o conhecimento sobre os contextos locais e contar com o
trabalho articulado entre as diferentes profissGes da salde. Ressalte-se, a esse respeito, 0 implemento das
acOes propostas pelo Forum Nacional de Educacéo das ProfissGes de Saide (FNEPAS).

O FNEPAS, criado em julho de 2004, envolve as seguintes instituicdes: Associacdo Brasileira de Educagéo
Médica (ABEM); Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN); Associagdo Brasileira de Ensino
Odontoldgico (ABENO); Associacdo Brasileira de Psicologia (ABEP); Associacdo Brasileira de Ensino de
Fisioterapia (ABENFISIO); Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS); Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa); Rede Nacional de Ensino de Terapia Ocupacional (RENETO); Rede



Unida: Associacdo Brasileira de Hospitais Universitarios e de Ensino (ABRAHUE); Associacdo Brasileira de
Pds-Graduacgéo em Saude Coletiva (ABRASCO).

O desenvolvimento das agdes preconizadas, no entanto, requer investimentos técnicos, politicos e
financeiros para viabilizar a transformacdo das relagdes e dos conceitos nos quais se baseia a organizagdo
atual dos cursos na &rea de sadde.

Nesse sentido, a ABeM propOe desenvolver trabalhos em parceria com as outras instituicdes afins, visando
a execucdo de atividades que possam alavancar, avaliar e retroalimentar os projetos atualmente em
operagdo e a construcdo de propostas inovadoras. Dentre estas atividades, ressaltamos:

1 —Estudo, Incentivo, Acompanhamento e Avaliagdo dos Estagios de Transformagdo dos Cursos de
Graduagéo

Pretende-se a utilizagdo de instrumentos e métodos de avaliagdo construidos sobre a evolucdo das escolas
e seu processo de adequagdo dos cursos as Diretrizes Curriculares. Essa proposta é um desdobramento
dos trabalhos em desenvolvimento. Convém ressaltar que um dos referenciais para o estudo se refere as
variagdes em funcdo das politicas governamentais a respeito.

2 —Construgdo de Métodos e Instrumentos de Avaliagdo a partir das Competéncias e Habilidades
Definidas nos Cursos de Graduagao

As agdes envolvem: a) Levantamento e sistematizacdo das experiéncias; b) Organizacdo de oficinas
regionais e nacionais para viabilizar o intercAmbio entre as diversas areas; ¢) Divulga¢do dos produtos aos
interessados, por meio dos varios instrumentos.

3 —Realizagdo de Oficinas Nacionais e Regionais sobre SINAES/ENADE

Prevé a atuacdo conjunta do Forum Nacional de Educagio das Profissbes na Area de Salde e dos
ministérios da Salde e da Educacdo. Pretende-se a realizacdo de reunides nas escolas, nas regionais e
nacionais, a fim de sistematizar as sugestdes para o aperfeicoamento dos instrumentos e métodos de
avaliacdo, assim como a necessaria capacitacao dos profissionais nas respectivas aplicages da avaliagéo.

4 —Sistematizacdo de Experiéncias de Formacédo e Capacitacdo em Atencdo Basica em Saude

Desenvolvimento de estudos que identifiquem as diversas experiéncias de formagéo de profissionais para
atuarem na Atencdo Béasica de Salde. Este estudo envolve principalmente: a forma dos trabalhos em
equipes multiprofissionais (estrutura matricial); agcdes intersetoriais; a l6gica da atencdo integral a sadde nas
areas de ensino-aprendizagem e de servigos de salde; modelos pedagdgicos (quando —em que periodo?, o
que é abordado? como é abordado?); cendrios utilizados. Esses estudos tém como propdsito subsidiar a
organizacdo de praticas que propiciem a aprendizagem em funcéo da légica do processo de trabalho que
atenda as necessidades de salde da populacéo.

5 —Construcdo de um Referencial que Permita Estabelecer uma Politica de Formagao para o Pais segundo
a Estrutura dos Servigos e Organizacgdo e Caracteristicas das Microrregides

6 —Estagio Supervisionando, Internato e Sua relagdo com as Residéncias

Desenvolvimento de estudos sobre as experiéncias existentes no Brasil (incluindo-se questionario,
observacdo participante grupos focais, oficinas) e levantamento bibliografico, visando & construgdo de um
referencial tedrico destinado a subsidiar a organizagdo dos respectivos programas e a permitir a
capacitacdo das equipes envolvidas no processo por intermédio de consultorias, cursos presenciais e a
distancia.

7 —Contratos de Gestdo para o Desenvolvimento de Territério de Aprendizagem e o Trabalho de Equipes
Matriciais



Tendo como referéncia os estudos e oficinas realizados envolvendo a ABEM, DENEM e CONASENS, além do
FNEPAS e a ReDE UNIDA, pretende-se a continuidade do processo, de forma a permitir a construcdo de
um referencial tedrico que fundamente a elaboracdo dos termos para pactuacdo formal das instituicdes e a
programacdo das praticas, objetivando as adequagdes dos modos de ensino e de servigos em territorios
especificos que permitam a operacdo de um processo de trabalho que envolva equipes matriciais que
tennham comao foco principal atender as necessidades de salde da populagéo.

A sistematizacdo de algumas iniciativas retratadas sob a forma de atividades propostas tem como objetivo
subsidiar o debate sobre as a¢des interinstitucionais voltadas a adequar 0s modos de atencédo e a formagéo
dos profissionais as necessidades de salide da populagéo.
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