INTRODUCAO

Foi ressaltada a

? Importancia da flexibilizacdo no orcamento para que cada IES possa
solucionar seus estrangulamentos especificos, considerando que as
escolas estdo em estagios diferentes de implantacéo do Projeto Politico
Pedagdgico.

? Houve um sentimento comum de decepc¢ao por ndo apoiar a
capacitacdo dos professores e profissionais do servi¢o e por nao permitir
o investimento na estrutura da IES.

? Para o gerenciamento dos recursos foi sugerida a formacgéo de uma
comissao colegiada de forma a garantir paridade entre os atores
envolvidos (estudantes, professores e gestdo) em nivel local, garantindo
autonomia a essa comissao para resolucao dos “nés criticos” de cada
localidade e locacdo de recursos para 0S mesmos

MODELO: 3 professores (um de cada curso contemplado)

3 estudantes (um de cada curso contemplado)
1 gestor municipal
1 profissional do servigo

1 usuario

A- CONTRIBUICAO DOS PROJETOS DO GRUPO PARA ATINGIR A
SITUACAO DESEJADA APONTADA PELO TERMO DE REFERENCIA

1- MELHORIAS PARA O ENSINO ACADEMICO
Investir nos eixos orientacado tedrica e pedagogica, considerando as

particularidades do Projeto Politico Pedagdgico, por meio de:

- Realizacao de oficinas integradoras de sensibilizacdo dos professores,
profissionais da rede, alunos e usuérios

- Intercambio entre as escolas participantes do Pro-Saude



- Oficinas/nucleo sobre técnicas pedagdgicas inovadoras
- Implantacéo de nucleo sobre técnicas pedagdgicas inovadoras

- Implantacao de centros de integracdo Ensino/Servi¢o

2- EDUCA(;AO PERMANENTE
-Cursos de especializacao/Atualizacdo/Capacitacao para os professores
e profissionais da rede

3- EQUILIBRIO EXCELENCIA TECNICA E RELEVANCIA SOCIAL

4- PESQUISA
- Aquisicédo de titulos para a Biblioteca
- Bolsas de pesquisa
- Criacdo de um nucleo de pesquisa
- Implantacéo de um laboratério de investigacao para fortalecer as linhas

de pesquisa da atencao basica

5- CENARIOS DE PRATICA
- No servico: aquisicao de materiais permanentes e de consumo para as

unidades basicas de saude vinculadas ao ensino

- Na Instituicdo: aquisicdo de materiais permanentes e de consumo para

os laboratérios de habilidades da IES



B) COMO POTENCIALIZAR AS MUDANCAS DESEJAVEIS:

Diversificacdo dos cenarios de pratica: utilizar espagos sociais
pertencentes & area adstrita (creches, escolas, centros comunitérios,
abrigos de idosos etc) e ndao apenas o atendimento clinico dentro das
unidades de saude, privilegiando ac6es de promoc¢ao de saude.
Sensibilizacdo dos atores desses cenarios de préatica:
- gestores: enfatizar a importancia da institucionalizacao das metas
- academia: aumentar o numero de professores nas atividades praticas
fora dos muros da IES
- comunidade: ter compreensao sobre todos os niveis de atencdo a
saude
Compreender toda a rede de saude: gestdo, atencao e controle social
em todos os niveis como potenciais cendrios de pratica de ensino
Viabilizar para que as IES facam parte do sistema de marcacéo de
consultas:

o Informatizagéo e interligacdo dos centros de marcacéao de

consultas com a IES, para que estas sejam também um centro de

referéncia para o SUS

Considerar também o retorno (ndo financeiro) que o profissional tera ao
receber os académicos:

- aprendizado e apoio técnico

- possibilidade de frequientar a academia em cursos de

capacitacéo

- ter o reconhecimento de ser um agente facilitador do

aprendizado

- insercao em grupos de pesquisa
Investimento nos laboratoérios de habilidades clinicas como refor¢o no
processo da aprendizagem pratica, tanto no servi¢co quanto nas IES
Implantar espacos préprios para reflexdo conjunta dos profissionais do
servico/docentes/alunos sobre as praticas desenvolvidas e necessarias






C- MECANISMOS QUE PERMITAM O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DOS RESULTADOS DO POGRAMA

? Criacdo de uma comissao interna institucionalizada nas IES para que o
processo de acompanhamento e avaliacao seja permanente,
independente das acdes politicas;

? As metas anuais devem ser claramente descritas e pactuadas com os
gestores/academia/Ministério da Saude-Educacéo de forma individual,
respeitando o estagio que cada IES esta e o que pretende alcancar

? Designacao de uma comissao de integracdo paritaria servico, academia,
associacOes de ensino superior e executiva estudantil para o

gerenciamento, acompanhamento e avaliagdo do andamento do projeto



