Dimensdo 1 — DIDATICO-PEDAGOGICA

CATEGORIASDE ANALISE

1.1 Gest&o Académica
1.2 Projeto do Curso
1.3 Atividades académicas articuladas ao ensino de graduacgéo

1.1 GESTAO ACADEMICA

1.1.1 Responsabilidade Social

Quando existe evidéncia de compromisso do curso com atransformacgéo da
realidade social local e regional caracterizada por iniciativas de integrac&o entre ensino,
pesquisa e extensdo, e participacdo nos foruns do controle social. Existe producéo de
conhecimento e educacio permanente relevante ao Sistema Unico de Satide (SUS) e
intercambio interingtituciona (parcerias).

1.1.2 Compromisso com qualidade e relevancia da Educacéo Médica

Quando existe processo continuo de avaliagdo/auto-avaliacdo da qualidade do
ensino-aprendizagem de graduacdo e pos-graduacdo, das atividades de pesquisa e de
extensdo, da educacdo permanente e continuada, além de apoio didético-pedagogico aos
docentes, discentes, preceptores, egressos e colaboradores, com estimulo a producgéo de
conhecimento na area de salide. Quando promove articulacdo entre os diferentes niveis de
formacdo (graduacéo, RM e pOs-graduacéo)

1.1.3 Estrutura e funcéo dos 6rgaos colegiados

Quando existem instancias formais com participagao efetiva dos diversos
componentes do corpo social que se retinem regularmente para o plangjamento,
acompanhamento da execugdo e avaliacdo do curriculo;

1.1.4 Estruturaelogistica dagestdo
Quando o coordenador conta com recursos humanos, materiais e tecnol 6gicos que
contribuam para eficiéncia e eficacia da gestdo do curso.

1.1.5 Desempenho do coordenador de curso

Quando o coordenador participadas instancias colegiadas das |ES e de féruns de
discussdo de educacdo superior. Promove a articulagéo de corpo social parao
desenvolvimento efetivo do projeto de curso, estimulando a culturade avaliagéo e o
vinculo do curso arealidade socia e regional.

1.2 PROJETO DE CURSO

1.2.1 Quando existe um projeto pedagdgico coerente com o PPl e PDI




1.2.2 Quando o projeto pedagdgico mostra adequacdo as diretrizes curriculares
nacionais

1.2.3 Quando o Projeto Pedagdgico é concebido de maneira orientada as necessidades
sociais e é coerente com o perfil e competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
desgjadas para 0 egresso.

1.2.4 Quando existe especial compromisso com:

1.2.4.1 Formag&o para aintegralidade na assisténcia e para o trabalho em equipe
multidisciplinar nos diferentes niveis de atencdo a salde.
1.2.4.2 Participag8o ativa do estudante na construcéo do seu conhecimento;
1.2.4.3 Integracao/articulagdo na proposta formativa;

Interdisciplinaridade

Integracdo ensino-pesqui sa-extenso

Integragéo ensino-servigo-comunidade

Integracéo com os outros niveis de formagdo (RM, Mestrado, Doutorado)
1.2.4.4 Programa de avaliacdo formativa da aprendizagem do estudante
abrangendo conhecimento, habilidades e atitudes.

1.3  ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE
GRADUACAO

1.3.1 Participagdo dos discentesem atividades formativas ndo curricul ares

Quando existem evidénciag/iniciativas de participacdo dos estudantes em
programas, projetos e atividades de monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo e outras
atividades formativas, com carater institucional

1.3.2 Participacéo dos docentes em atividades de ensino de pos graduagdo, pesquisa e
extensdo

Quando existem evidénciag/iniciativas de participacdo dos docentes em atividades
de ensino de p6s graduagdo, orientacdo de investigacdo cientifica e em projetos de
extensdo. Existéncia de projetos articul ados ensino-pesquisa-servico. Existénciade
mecanismos de avaliagdo da excelénciano ensino e na producéo de material didético.

1.3.3 Participagao de colaboradores em atividades formativas nalES

Quando existem evidéncias de iniciativas dainstitui¢cao voltadas paraa
participacdo de colaboradores (técnicos, médicos residentes, e outros) ndo pertencentes
ao corpo efetivo docente dainstituicdo, no processo ensino-aprendizagem, em educagao
permanente e continuada e em programas de pos-graduacao e de extensdo of erecidos pela
instituicao.



Dimensdo 2: CORPO SOCIAL

CATEGORIASDE ANALISE

2.1 Formag&o académica e profissional

2.2 Processo de traba ho

2.3 Atuacdo e desempenho académico

2.4 Representatividade do corpo social

2.5 Parceria: Servico de Saide-Comunidade-Instituicao

21 FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

211 Titulagédo

Quando existe evidencias/iniciativas do esforgo institucional para qualificacéo
docente, permitindo o aumento de pessoal com titulac&o stricto sensu em programas
internos e externos. Quando existe a participagdo de no minimo 15% do corpo docente
formado por doutores.

2.1.2 Desenvolvimento Docente

Quando existem evidénciagd/iniciativas do esforco institucuional parao formagéo
académica dos profissionais com funcéo docente, incluindo os preceptores, esté coerente
com o projeto politico-pedagdgico do curso. Inclui disponibilidade de formacéo
pedagdgica e diversidade dos perfis profissionais. Quando existem evidéncias/iniciativas
deincentivo a profissionalizagdo docente em metodol ogias de ensino-aprendizagem e
avaliagao.

22 PROCESSO DE TRABALHO

2.2.1 Dedicagdo ao curso
Quando o processo de trabal ho dos docentes, profissionais de salide e técnico-
administrativos permite a dedicagdo esperada para desenvolvimento curricular e obtencdo
do perfll desgjado do egresso. Devendo ser observado:
O conhecimento demonstrado a respeito do projeto politico-pedagdgico do curso.

- A participacdo de profissionais da rede publica de salide em atividades de preceptoria
dos aunos.

- A participacdo no processo de gestdo curricular.

- A participagdo em diversas atividades para o desenvolvimento curricular, incluindo as
deintegracdo horizontal e vertical do curriculo e aorientacdo de alunos em peguenos
grupos.

- A aocagdo de carga horéria que permita a participacéo em atividades de planejamento
curricular e educacéo permanente.




2.2.2 Planodecarrera

Quando ainstituicdo possui critérios de admissdo e de progressdo e um sistemade
avaliacdo permanente dos docentes val orizando também as atividades de graduacéo e
gest&o.

2.2.3 Estimulos ou incentivos aos docentes, profissionais de salde e pessoal técnico-
administrativo
Quando existem acles e programas dirigidos aos docentes, profissionais de salide

e pessoal técnico-administrativo, que signifiquem:

- Apoio aproduco cientifica, tecnol dgica, pedagdgica, cultural

- Apoio aparticipagdo em eventos

- Apoio a Educacdo continuada/permanente

- Programas de capacitacdo didético -pedagdgica

- Capacitagdo de gestores

- Programade capacitacdo para os profissionais das unidades de salide que recebem

estudantes

2.2.4 Programas dirigidos aos estudantes
Quando existem evidéncias de estimul o s atividades académicas e a0
desenvolvimento de atitudes associativas, por meio de bolsas de iniciacdo cientifica,
monitoria e financiamento para participacdo em eventos cientificos, pedagdgicos, de
extensdo e estudantis. Também iniciativas de apoio e acompanhamento dos egressos.
Quando existem programas de capacitacdo para o projeto politico pedagdgico do
curso, avaliagao, tutoria e nivelamento. Devera ser contemplado em outros itens.

23 ATUACAO E DESEMPENHO ACADEMICO

Quando a producgo intelectual, cientifica e pedagogicafor compativel com a
titulaco académica do corpo docente e amissdo institucional. Integrados a proposta
curricular os docentes e discentes desempenham diversas atribuicoes, desenvol vendo
trabal hos de orientagdo didatica e de pesquisa na monitoria, nainiciacdo cientifica, e em
projetos de extensdo. A producdo académicado corpo docente esta atualizada no banco
de dados do CNPq (Plataforma L attes).

24  REPRESENTATIVIDADE DO CORPO SOCIAL

2.4.1 Processo de Gestéo colegiada

Quando existem evidéncias de que ainstancia maximade deliberacdo de curso é 0
colegiado

Quando existe evidencia de inclusdo e participagdo efetiva do corpo social no
plangjamento e execucao da gestéo e avaliagao.

2.4.2 Organizago estudantil
Quando existem estruturas de representatividade do corpo discente e evidencias
de participacéo efetiva e independente caracterizada pela existéncia de:
- Centro Académico
- Representantes de turma e/ou serie



- Incentivo arealizagdo e participacdo em encontros de estudantes
- Representago discente nos diferentes espagos deliberativos do curso e institucionais
- Incentivo aparticipacdo em institui coes representativas

2.4.3 Organizagdo Docente.

Quando existem Incentivos aparticipacdo em instituicdes representativas

2.4.4 Organizagdo Técnico-administrativa
Quando existem Incentivos aparticipacdo em instituicOes representativas da
classe.

25 PARCERIA; SERVICO DE SAUDE-COMUNIDADE-INSTITUICAO

25.1 Formalizagdo daParceria
Quando existe um contrato/convénio formal em vigor.

25.2 Caracteristicasdaparceria:
Quando esta evidente:
- Papel de cadaator
- Participaca@o nos Conselhos Locaismunicipais de Salde

- Previsio de Colegiados de Gest&o da parceria e do processo de ensino/aprendizagem e
do trabalho.

- Previsdo delocais e tempo parareflexdo. (Gestao?)
- Parceria Construtiva/Colaborativa

2.5.3 Cen&iosdePrética



Dimensdo 3; INFRA-ESTRUTURA FiSICA E LOGISTICA

CATEGORIASDE ANALISE

3.1 Instalagdes Gerais
3.2 Biblioteca
3.3 Ambientes Especificos de Ensino-aprendizagem e Laboratérios

3.1 INSTALACOESGERAIS

3.1.1 Espago Fisico
Quando o espago fisico esta adequado aproposta curricular visando uma

gualidade de vida do corpo social, incluindo:

- Condicdes de acesso a portadores de necessidades especiais.

- Propriedade das condi¢des de uso (iluminacdo, aclstica, ventilagdo, limpeza,

instalacBes sanitarias, seguranca)

- Instalagdes administrativas adequadas para o trabalho

- Sala(as) de apoio ao trabalho docente

- Acesso alocais de alimentacéo.

- Espaco de convivénciasocial

- Espaco para o servico de atendimento apoio psicopedagdgico ao corpo socia

- Espaco pararepresentacao estudantil (diretorios e centros académicos)

3.1.2 Uso datecnologiade informagéo para aaprendizagem

Quando o corpo social tem acesso e utiliza equipamentos de informéatica e
telecomunicagéo (internet) nas diversas atividades do curso. O processo ensino-
aprendizagem inclui o uso adequado de midias, de portais universitarios, de educacdo a
disténcia e de outros servigos.

3.1.3 Servicos

Quando a manutencdo e a conservagado dos espacos fisicos e equi pamentos atende
as necessidades institucionais e do corpo social. O servigo de reprografia é acessivel e
adequado a demanda do corpo social. Existéncia de servigos e estratégias de
comunicagdo interna (murais, jornais, homepage, portais, intranet, etc)

3.2 BIBLIOTECA

3.2.1 Acevo

Quando o acervo esta adequado aproposta curricular, existe disponibilidade de
meios de informagdo, facilidade de acesso e consulta, e procura compativel com o
desgjado pelo curso. Os meios de informagdo devem estar atualizados, previstos no
curriculo, e incluem livros, periddicos cientificos, periddicos de carédter geral, recursos
audio visuais, recursos digitais e acesso eletrénico ainformacao. O curso deve estar
informado do grau de utilizag&o deste acervo.




3.2.2 Espago Fisico
Quando o espaco fisico € adequado para o acol himento dos usuarios, paraas
instalagdes e acervo, para o estudo individual e em grupo.

3.2.3 Servicos

Quando a demanda do corpo socia esta atendida em relacdo ao horério de
funcionamento, ao auxilio na busca de informac&o e na elaboracéo de trabalhos
académicos. Se existem buscas informatizadas ao acervo e a possibilidade de realizagéo
de buscas remotas. Se a biblioteca esté integrada a Rede de Apoio a Educagdo Médica
(RAEM).

3.3 AMBIENTESDE ENSINO-APRENDIZAGEM E LABORATORIOS

Quando os ambientes de ensino e aprendizagem estdo integrados aproposta
curricular e estdo adequados a receber estudantes, professores e usuarios). Os objetivos
da utilizagdo destes ambientes devem constar da proposta curricular,e o grau de
integragcdo com o perfil desejado do egresso deve ser avaliados

Deverdo ser avaliados os seguintes ambientes de ensino-aprendizagem:

- Laboratérios de ensino, de habilidades e de informética.

- Unidades de atencéo basica asalde, proprias ou conveniadas, utilizadas para o ensino.
- Hospitais e ambulatérios de cuidados secundarios e terciarios

- Servigos de pronto atendimento - proprios ou conveniados

- Servicos de Emergéncia Hospitalar — proprios ou conveniados

Os hospitais, préprios ou ndo, devem ser certificados como hospitais de ensino.
N&o sendo da prépriainstitui¢éo devem ser conveniados com a mesma para atividades de
ensino-aprendizagem



