ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGCAO MEDICA
Sistematizacdo dos Relatorios de Grupos da
| OficinaNacional sobre Avaliagdo das Condicdes de Ensino

O presente documento sistematiza a producéo dos cinco grupos de trabalho da Oficina Nacional
da ABEM realizada nos dias 14 e 15 de abril, em Brasilia. O grupo encarregado pela Diretoria da
Sistematizagdo visou agregar as variaveis e indicadores de acordo com a nomeclatura adotada no
documento “ Diretrizes para a Avaliacdo das Condicdes de Ensino dos Cursos de Medicina’ ja aprovada
pelo INEP (disponivel no site www.abem-educmed-org.br). Este documento tomou como base os
transcritos do material emanado dos grupos (ver site) e acrescenta varidveis consideradas essenciais
gue ndo foram consideradas pel os grupos.

A partir de agora as escolas médicas que desgjem colaborar para a elaboracdo do novo
“Caderno” de Avaliagdo das Condigdes de Ensino devem andisar 0 presente material e selecionar,
dentro de cada uma das trés dimensdes (“Didatico-Pedagdgica’, “Corpo Socia” e “Infra-estrutura e
Logistica’), aspectos/variaveis que considere de especial importancia e discutir como operacionalizar
sua avaliagdo nas visitas in loco que o INEP/MEC vird a realizar com base no novo caderno. Isto
significa avancar na construcdo de indicadores de avaliagdo, ou seja, construtos que permitam
apreender com detalhe e acuracia o que acontece nas escolas. As Regionais da ABEM ir&o sistematizar
essa producdo das escolas em encontros regionals e encaminhar ao grupo designado pela Diretoria da
ABEM paranova fase de consolidagdo até o fim de maio.

O cronograma proposto pelo INEP limitou uma discussdéo mais ampla da presente
sistematizagdo, portanto escolas e/ou regionais podem inserir ou reforgar aspectos importantes que néo
estejam bem representados, na forma de propostas de varidveis e/ou indicadores.

E importante salientar que o presente material ndo passou por nenhuma instancia de aprovagio e
parte do seu contetido podera ndo vir a ser incluido na nossa contribuicéo ao INEP. Para tal definigcéo
sera convocada reunido nacional a ser anunciada em breve. Além disso, sugerimos fortemente que as
discussdes subsequentes estejam baseadas nos documentos de referéncia que estdo disponiveis no site
da Associagéo.

Agradecemos a participacdo de todos.
Atenciosamente,

Prof. Adriana Cavalcanti de Aguiar - Diretora Executiva



DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA
(DiretrizesCurriculares)

VARIAVEIS INDICADORES
Construcdo coletiva do Projeto Pedagdgico Existéncia de instancia permanente de estudo,
discussdo e proposicdo deiniciativas de
transformagéo

Capacitacdo do grupo gestor/propositor da
transformagéo

Processo coletivo de estabel ecimento de
competéncias desgjaveis, formas de avaliacgéo e
incentivo ao desenvolvimento das mesmas (em
consonanciacom as DC).

M ecanismos de incentivo ao estabel ecimento de
culturade avaliac&o nainstituicdo

Coeréncia entre objetivos educacionais e competéncias
desgjaveis (em consonanciacom as DC)

Coerénciaentre estrutura e implantagéo curricular e Integracdo Vertical e Horizontal
competéncias desgjaveis (em consonancia com as DC)
Integracéo Teoria-Prética

Integracéo Ensino-Pesquisa-Extenséo

Integragé@o Basico-Clinico

Avaliacdo discente integrada

Relevancia socia dos contetidos

Existéncia de Nucleo de interdisciplinidade
Estratégias de integragdo: entre disciplinas (contetido
programatico); entre as especialidades; entre as

profissdes da area da salide

Desenvolvimento de projetos integradores

Coerénciaentre estratégias de ensino-aprendi zagem- Diversidade de estratégias de ensino-aprendizagem
avaliacdo e competéncias desgjaveis (em consonanciacom
asDC) Metodologias ativas

Existéncia de Nucleo de Ensino com envolvimento docente Composi ¢éo e operacionaliza¢éo do nuicleo
e discente em atividades da mudanca curricular

M ecanismo de acompanhamento de egressos para educacaoEXxisténcia de instancia incumbida do apoio aos
permanente egressos

Iniciativas de Preparacdo dos estudantes para
educacdo permanente




Construcéo ativa do conhecimento pelo discente
(supervisionada); utilizagdo de metodologias ativas de
ensino-aprendizagem

Presenca de éreas verdes no curriculo
Capacitacdo do professor / tutor

Incentivo ao trabalho em grupo / equipe
interdisciplinar e multiprofissional
Atividades de pesquisa e formagéo cientifica
Atividades de extensdo universitaria
Atividades de formagdo cultural

Estimulo & Responsabilidade estudantil individual e
coletiva com ainstituicdo e formagéo

/Apoio psico-pedagdgico aos discentes, existénciade
nucleo de apoio pedagogico.

Critério da selecdo de contetidos

Exposi¢do a contetidos de epidemiologia,
epistemol ogia e éticaao longo do curso;

Exposi¢do adiscusséo sobre Mercado de Trabalho na
Medicina, Politicas de Salde

DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA
(SUS)

VARIAVEIS

INDICADORES

Compromissos com o desenvolvimento do ensino  |Existéncia de Convénios formais— IESe SMS

construidos bilateralmente / coletivamente.
Histoérico da Parceria.

Espago formal de “revisao” e acompanhamento do convénio
com participacdo do controle social

Envolvimento docente nas agdes e necessidades dos servicos
Envolvimento Docente em projetos de extensdo

Representacdes do gestor publico nos espacos colegiados das
IES

Definicéo de contrapartidas Institucionais
Participac&o da | ES nos Pdlos de Educagéo permanente

Tendéncias naincorporagdo de novos cenarios




Iniciativas de Educacdo Permanente

Estimulo ao comprometimento dos servidores com 0 ensino
Capacitacdo dos gestores

Presenca de estudantes / docentes nos foruns de discussdo dos
Servicos

/Adequacéo do Projeto Pedagogico as necessidades
de salide da populagéo; producéo de conhecimento
nessa direcéo

Apoio &s atividades de gestéo e plangjamento das instituicoes
parceiras

Negociagao das énfases, focos para realizagcdo de projetos
conjuntos

Politicas de incentivo das agBes em parceria

Produtos: relatorios de atividades de integragdo ensino-
pesqui sa-extensdo

Diversidade de cenérios

/Atividades nas unidades basi casUnidades de Salide da
Familia

Atividades na comunidade

Atividades em OrganizacOes Sociais, creches, Penitenciérias,
Escolas, Centros de recuperacao, etc.

/Atividades em ambulatérios

Precocidade dainser¢do em cenarios fora do hospital

Estratégias de plangjamento e avaliacéo integrados

Avaliacdo de atitudes e “postura ética’ dos estudantes e
docentes nos servigos;

Avaliacdo da postura critica— reflexiva do profissional
formado;

Contribuicéo das |IES ao servico. Auto avaliacdo critica,
avaliacdo continua

Estimulo & multiprofissionalidade

Participacdo dos profissionais de salide e usuérios

Insercéo do estudante nos novos cendrios

Precocidade

Intensidade (no. Periodos, carga horaria semanal)
Continuidade

Responsabilidade crescente

Avaliacdo (como e por quem?)

Atividades com alunos de outras carreiras




Insercdo do professor nos novos cenarios

Processo de trabalho

Cargahoraria

Tipo de vinculo

Incentivos financeiros/plano de carreira

Estratégias de estimulo &docéncia por profissionais dos
Servicos

Construcéo da Integralidade

Gestéo

Atividades de Educacdo em salide
Politicas de satide

Referéncia e contra-referéncia
Salde da Familia

ANEPS

Proj etos de extensdo que valorizem o vinculo

Recursos investidos e financiamento das parcerias

M etodol ogias de ensino-aprendizagem/ Integracéo
Ensino-pesqui sa-extensdo

DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA
(AVALIACAO DISCENTE)

VARIAVEIS
Participagéo discente no processo; Concepgdo da
avaliagdo como momento de aprendizagem

INDICADORES
Avaliacdo diagnostica e formativa

Considerar momentos de recuperacédo e reavaliacéo e
diferentes estilos de aprendizagem

avaliacéo

Capacitacdo docente para elaboragdo avaliacéo
discente, estrutura de gestéo que viabiliza
inovacOes na avaliagéo

Feedback das provas para auno para solucionar problemas

Qualificacdo do corpo discente quanto & possibilidades de




Avaliagdo permanente

Avaliacdo diagndstica préviaou intermediaria ao modulo
disciplina

Avaliagdo Formativa

Menos énfase na Classificagéo

Objetivos Educacionais Pertinentes

Relevancia social dos contetidos e necessidades de salide

AvaliacBes nos novos cendrios de ensino-aprendizagem

I nstrumentos adequados; Avaliagdo integrada/
interdisciplinar

Carga horaria docente para avaliagéo
Aluno e avaliador cientes e de acordo com os critérios

Iniciativas de avaliacdo outras que ndo prova: Relatérios de
vivéncias

Avaliagao estruturada de competéncias e habilidades
Avaliacdo atitudes/relacdo interpessoal

Avaliacdo da competéncia de comunicagdo (p. ex.
apresentacdo de semindrios, casos)

Avaliagdo da capacidade critica

Testes de progresso (curso e auno)

Diversidade de atores envolvidos naavaliagéo

Docentes, colegas, equipes de salide, alunos de outras
carreiras, Usuarios

Processos de selecao paraingresso no curso




DIMENSAO CORPO SOCIAL

S80 membros do Corpo Social: docentes (institucionais e ndo efetivos), funcionarios técnico-
administrativos, gestores das escolas e das institui¢des parceiras, usuarios

VARIAVEIS INDICADORES
Compromisso com as hecessi dades de salide M ecanismos regulares e identificacdo de necessidades de salde

da comunidade vinculada a EM
Projetos orientados para a atencéo as necessi dades de salde

Participacdo da EM nos Conselhos Municipal, Distrital, etc.
Democratizacdo da gestédo Participagdo dos diversos componentes do corpo social

Divulgacéo e debate das premissas do Projeto Pedagdgico
Diversidade de atores (profissionais da salide, Emprego de métodos diversos de auto-avaliacéo

gestores, servicos, usuarios) envolvidos na auto-
avaliacdo e na apropriacdo dos seus resultados

DISCENTES
Existéncia de mecanismos de incentivo gEXisténciade espagos paracentros académicos, associacdo
organizagdo estudantil atlética, etc.
Vinculo e apoio aos egressos Existéncia de banco de dados sobre os egressos

Avaliacdo de egressos. Programas de educacéo continuada
/Apoi o psico-pedagdgico Existéncia de nucleo

Projetos de acol himento e apoio
Existéncia de mecanismos de incentivo a Programas de extensdo, bolsas

participacdo em projetos vinculados &
necessidades de salide da comunidade

Participacdo na gestéo da EM Existéncia de regulamentacdo de composi¢do de comisséo de
Curso, ou equivalente

Participacdo em atividades de pesquisa

DOCENTES
Envolvimento na construgéo do PP Conhecimento atualizado do PP

Parti cipag&o ampliada no corpo docente na gestdo académica
e no processo avaliativo

Produc&o de conhecimento em assuntos educacionais:
apresentacdo e trabal hos, publicacoes




Capacitacdo pedagogica e familiaridade com
diferentes estratégias de ensino-aprendizagem

Especializagdo, aperfeicoamento, atualizacdo
Lideranca nos processos de transformacao

Participacdo em iniciativas de desenvol vimento docente
propostas pela EM

Existéncia de atividades regul ares (programas,oficinas) de
capacitacao

Titulagdo

Percentual minimo de doutores separado do percentual de
mestre (estimulo & fixacdo de doutores)

Adesdo & premissasdo PP edasDC

Atuacdo em atividades extrasalade aula
Diversidade de atividades

Participagdo nasiniciativas de integragdo horizontal (dentro
do mesmo periodo ou série)

Participacdo nas iniciativas de integracdo vertical (entre dois
ou mais periodos ou séries)

Atuac&o em atividades de Extenséo
Atuacdo nas Unidades Basi cas de Salde e/ou na comunidade

Atuacao na orientacdo de alunos de graduacdo para producéo
de conhecimento (pesquisas)

Equilibrio entre dedicacdo a graduacéo e apds-graduagdo

Capacidade de selecéo de contetidos pertinentes aformagéo
geral do médico

Coerénciaentre o qué e como ensinae o qué e como avalia

Atitudes

Habilidade de comuni cagéo; atitude ética com pacientes,
membros das equi pes, estudantes; docente como modelo de
conduta, relacdo interpessoal, conhecimento, uso da didética,
pontualidade, estimulo & auto-aprendizagem

Aluno como avaliador dos docentes (parceiro na formulagéo,
critérios einvestimentos)

Cumprimento da carga horéria contratual




Estratégias de desenvolvimento docente e
profissionalizacdo dadocéncia; Estimulos e
valorizacdo a atividade da docéncia na graduagéo

Programa de profissionalizagdo da docéncia
Capacitacdo pedagogica
Reuni 6es para Educacéo permanente;

Capacitagbes  em atividades  interdisciplinares
multiprofissionais centradas no estudante;

Vinculagdo do docente ainstituicéo;
Estimul os ao Intercambio interinstitucional do docente;

Programas ou politicas de reducéo do trabalho de professores
substitutos e/ ou horistas

Capacitagdo e remuneracdo de profissionais de unidades

basi cas de salide que recebem aunos




DIMENSAO INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA

VARIAVEIS

INDICADORES

Condicdes apoio aproducao cientifica

Existénciade Plano de carreira

Gestéo participativa

Existéncia de um grupo (docentes, discentes,
funcionérios, representantes dos servi¢os de salide e
i nstitui gOes parceiras) incumbido das questdes da
avaliagdo / auto-avaliacéo

Compromisso institucional negociado com as
consequéncias da avaliagdo produzida pelos discentes

Estratégias de avaliacdo dareforma curricular

Enfase nas iniciativas de fomento acapacidade de
aprender a aprender

Estimulo &fixacdo docente
Critérios de admissdo e selecéo de docentes

M ecanismos de incentivo adiversificaco das atividades
docentes

Capacitacdo docente via educagdo permanente

Biblioteca

Laboratorios Informatica
Habilidades

Hospital Ambulatorios
Enfermarias
Emergéncia

I nstituicdes de reabilitagdo

Unidades bésicas de salide

Infra-estrutura para trabalho docente




