Dimenséao 1: INSTITUCIONAL

CATEGORIAS DE ANALISE E INDICADORES

1.1 Gestao Académica
1.2 Projeto de curso
1.3 Atividades académicas articuladas ao ensino de graduagéo

1.1 Gestdo académica

1.1.1 Atuacéo do coordenador de curso

Quando o coordenador participa das instancias colegiadas da IES e de féruns de
discusséo da educacéo superior. Promove a articulacao do corpo social para o
desenvolvimento do projeto do curso, estimulando a cultura de avaliagcéo e o vinculo
do curso com a realidade social local e regional.

1.1.2 Estrutura de 6rgdos colegiados

Quando existem instancias formais com participacao efetiva dos diversos
componentes do corpo social, que se relinem regularmente para o planejamento e a
avaliacao do curriculo.

1.1.3 Responsabilidade Social

Quando existe evidéncia de compromisso do curso com a realidade social local e
regional caracterizada por iniciativas de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
e participacdo nos féruns do controle social. Existe produgéo de conhecimento e
educacio permanente relevante ao Sistema Unico de Saude (SUS) e intercambio
interinstitucional (parcerias).

1.1.4 Compromisso com a qualidade e relevancia da Educacdo em Saude
Quando existem iniciativas regulares de avaliagcdo e fomento a educacdo permanente
e continuada do docente, apoio didatico-pedagdgico aos docentes, preceptores e
colaboradores, e estimulo a producédo de conhecimento académico na area de
educacdo em saude, incluindo a existéncia de nexos entre a graduacao e a pos-
graduacéo.

1.2 Projeto de curso

1.2.1 Concepcao do projeto pedagdgico

Quando o projeto pedagdgico é coerente com a missao institucional, orientado para as
necessidades sociais (relevancia social dos contetidos), construido com a participacdo
do corpo social, atendendo & diretrizes curriculares nacionais para a graduacao em
medicina. Incluindo a definicdo do perfil e competéncias desejadas para o egresso e a
oferta de atividades interdisciplinares e interdepartamentais.

1.2.2 Desenvolvimento do curriculo
1.2.2.1 Integracao curricular
Quando existem iniciativas de integracéo/articulagéao curricular orientadas para:




Integragéo Bésico-Clinico-Psicossocial
Integracdo Teoria-Prética
Integracao ensino, pesquisa e extensao
Integracéo Vertical e Horizontal
Adequacéo do internato & diretrizes curriculares, compreendendo:
I. treinamento em servigo sob supervisdo docente
ii. atividades nos trés niveis de atengéo
iii. atividades nas areas de Clinica Medica, Cirurgia, Toco-
ginecologia, Pediatria, Saude Coletiva
iv. carga horaria minima 35% da carga horaria total do curso
v. suporte tedrico & atividades ndo superior a 20% do total

1.2.2.2 Processo ensino-aprendizagem e avaliacdo do aluno
Quando existem evidéncias de:

Trabalho e avaliagdo em diversos cenarios, desde o inicio e ao longo do
curso, com responsabilidades crescentes e sob superviséo.
Treinamento para o trabalho multi-profissional.

Promocédo de métodos ativos de ensino-aprendizagem.

Programas de apoio e suporte ao estudante.

Desenvolvimento e avaliagdo de competéncias, habilidades e atitudes
Avaliagdo coerente com a concepgéo do curso e competéncias
desejaveis

Diversidade de estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo
Iniciativas de avaliacao formativa

Enfase no desenvolvimento de habilidades de auto-aprendizagem e
educacao permanente.

Estimulo a busca ativa de informacdes e carga horéaria discente
reservada para auto-aprendizagem.

Atividades de formacdo cultural e sdcio-politica.

Definicao e divulgacao dos critérios e resultados das avaliagfes
discentes.

Oferta de oportunidades de remediacéo.

1.2.2.3 Instancias de acompanhamento e avaliacéo
Quando existem instancias especificas voltadas para:

O planejamento e monitoramento continuo do curriculo

O apoio psico-pedagogico

A adequacéo e atualizacao das ementas, programas e bibliografia.
A auto-avaliacdo permanente, com participagéo dos diversos
componentes do corpo social

O acompanhamento de egressos

1.3 Atividades académicas articuladas ao ensino de graduacao

1.3.1 Participagao dos discentes em atividades formativas n&o curriculares
Quando existe evidencias/iniciativas de participacdo dos estudantes em
programas, projetos e atividades de monitoria, iniciacdo cientifica, extensao e
outras atividades formativas, viabilizadas por meio de bolsas.



1.3.2 Participacao dos docentes em atividades de ensino de pos graduacdo,
pesquisa e extensdo
Quando existem evidencias/iniciativas de participacado dos docentes em
atividades de ensino de pés graduacao, orientacdo de investigacdo cientifica e
em projetos de extensao.

1.3.3 Participagao de colaboradores em atividades formativas na IES
Quando existe evidencias/iniciativas da participacdo dos docentes
colaboradores, ndo pertencentes ao corpo institucional, em educagao
permanente e continuada e programas de pés-graduacéo e de extensao
oferecidos pela instituigao.

Dimensédo 2: CORPO SOCIAL

CATEGORIAS DE ANALISE E INDICADORES

2.1 Formagéo académica e profissional

2.2 Condicdes de trabalho

2.3 Atuagéo e desempenho académico

2.4 Representatividade do corpo social

2.5 Parceria: Servigo de Saude-Comunidade-Instituigao

2.1 Formagéo académica e profissional

2.1.1 Titulagéo

Quando existe evidencias/iniciativas do esforco institucional para qualificacdo docente,
permitindo o aumento de pessoal com titulagdo strictu sensu em programas internos e
externos. Quando existe a participacdo de no minimo 15% do corpo docente formado
por doutores.

2.1.2 Adequacéao da Formacéo

Quando a formacgao académica dos profissionais com fung&o docente, incluindo os
preceptores, esta inserida no contexto do conhecimento oferecido no curso. Inclui
disponibilidade de formacéo pedagdgica e diversidade dos perfis profissionais.

2.2 Condicdes de trabalho

2.2.1 Dedicacao ao curso
Quando o regime de trabalho dos docentes, profissionais de salde e técnico-
administrativos permite a dedicag&o esperada para desenvolvimento curricular e
obtencéo do perfil desejado do egresso. Devendo ser observado:
» O conhecimento demonstrado pelos docentes e discentes a respeito do projeto
do curso.




» A participacé@o de profissionais da rede publica de salude em atividades de
preceptoria dos alunos.

» A participacao dos docentes, profissionais de saude e técnico-administrativos
no processo de gestéo curricular dentro da esfera de competéncia.

» A participacéo dos docentes em diversas atividades para o desenvolvimento
curricular, incluindo as de integracdo horizontal e vertical do curriculo e a
orientacédo de alunos em pequenos grupos.

» A alocacédo de carga horaria aos docentes que permita a participacdo em
atividades de planejamento curricular e educacdo permanente.

2.2.2 Plano de carreira
Quando a instituicdo possui critérios de admissao e de progressado e um sistema de
avaliacado permanente dos docentes.

2.2.3 Estimulos ou incentivos aos docentes e pessoal técnico-administrativo
Quando existem ac¢des e programas dirigidos aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, que signifiquem:

- Apoio a producéo cientifica, tecnoldgica, pedagogica, cultural

- Apoio a participagdo em eventos

- Educacgé&o continuada/permanente

- Programas de capacitacéo didatico -pedagogica de docentes

- Capacitagcao de gestores

- Apoio aeducagdo permanente de profissionais com atividades
docente/preceptor

- Programa de capacitagéo para os profissionais das unidades de saude
gue recebem estudantes

- Mecanismos de avaliacdo da exceléncia no ensino e na producao de
material didatico.

2.2.4 Programas dirigidos aos estudantes
Quando existem evidéncias de estimulo s atividades cientificas e ao
desenvolvimento de atitudes associativas, por meio de bolsas de iniciagéo
cientifica e financiamento para participacdo em eventos cientificos,
pedagogicos, de extensao e estudantis. Também iniciativas de apoio e
acompanhamento dos egressos.

2.3 Atuagédo e desempenho académico
Quando a producéo intelectual, cientifica e pedagdgica for compativel com a titulagao
académica do corpo docente. Integrados a proposta curricular os docentes e discentes
desempenham diversas atribui¢cdes, desenvolvendo trabalhos de orientagcéo didatica e
de pesquisa na monitoria, na iniciacao cientifica, e em projetos de extensao. A
producdo académica do corpo docente esta atualizada no banco de dados do CNPq
(Plataforma Lattes).

2.4 Representatividade do corpo social

2.4.1 Processo de Gestéo colegiada



Quando existe evidencia de inclusédo e participacéo efetiva do corpo social no
planejamento e execucao da gestédo e avaliacéo.

2.4.2 Organizacao estudantil
Quando existem estruturas de representatividade do corpo discente e existe
evidencias de participagao efetiva dos discentes, podendo ser caracterizada
pela existéncia de:
= Centro Académico
» Representantes de turma e/ou serie
» Incentivo a realizac&o e participagcdo em encontros de estudantes

Dimens&o 3: INFRA-ESTRUTURA FISICA E LOGISTICA

CATEGORIAS DE ANALISE

3.1 Instalagbes Gerais
3.2 Biblioteca
3.3 Laboratérios e Ambientes Especificos

3.1 Instala¢bes Gerais

3.1.1 Espago Fisico
Quando 0 espaco fisico estd adequado a proposta curricular, incluindo:

- Condicdes de acesso a portadores de necessidades especiais.

- Propriedade das condi¢des de uso (iluminacéo, acustica, ventilacéo,
limpeza, instalagbes sanitérias, seguranca)

- Instalagbes administrativas adequadas para o trabalho

- Salas de trabalho docente adequadas para trabalho

- Cantina

- Espacgo de convivéncia social

- Espaco para atividades esportivas

- Espago de comunicacéo interna

- Espaco para o servico de atendimento apoio psicopedagdgico ao
corpo social

3.1.2 Uso da tecnologia de informagéo e de novas midias para a aprendizagem
Quando o corpo social tem acesso e utiliza equipamentos de informatica nas
diversas atividades do curso. O processo ensino-aprendizagem inclui o uso
adequado novas midias, portais universitarios e o de ensino ndo presencial.

3.1.3 Servigos
Quando a manutencéo e a conservacao dos espacos fisicos e equipamentos




atende as necessidades institucionais e do corpo social. O servico de
reprografia € acessivel e adequado a demanda do corpo social

3.2 Biblioteca

3.2.1 Acervo
Quando a acervo esta adequado a proposta curricular, existe disponibilidade de
meios de informacéo, facilidade de acesso e consulta, e procura compativel
com o desejado pelo curso. Os meios de informacao devem estar atualizados,
previstos no curriculo, e incluem livros, periddicos cientificos, periédicos de
carater geral, recursos audio visuais e biblioteca virtual. O curso deve estar
informado do grau de utilizagdo deste acervo.

3.2.2 Espago Fisico
Quando o espaco fisico é adequado para o estudo individual, em grupo, para as
instalacdes e acervo, e permite a socializacdo dos usuarios.

3.2.3 Servigos
Quando a demanda do corpo social esta atendida em relagéo ao horério de
funcionamento, ao auxilio na busca de informacéo e na elaboracao de trabalhos
académicos e existe acesso remoto ao acervo.

3.3 Ambientes de ensino-aprendizagem
Quando os ambientes de ensino e aprendizagem estao integrados a proposta
curricular e sdo de uso pleno pelos docentes e discentes (adequados a receber
estudantes, professores e usuarios). Os objetivos da utilizacdo destes ambientes
devem constar da proposta curricular, e o grau de integracado com o perfil desejado do
egresso deve ser avaliados. Os ambientes sao avaliados periodicamente (auto-
avaliagao) pela instituicdo/curso fundamentando planos de investimento para
adequacéao e melhoria. Iniciativas de referéncia e contra referéncia devem existir na
rede local de servicos de saude utilizados pelo curso.
Deverao ser avaliados os seguintes ambientes de ensino-aprendizagem:

Laboratérios de ensino, inclusive de habilidades e de informéatica.
Unidades de saude

Hospitais e ambulatérios de cuidados secundarios e terciarios
Servicos de pronto atendimento

Servigcos de Emergéncia Hospitalar

Equipamentos comunitarios



