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O perfil profissional desejado

- modelos no século XX

- Diretrizes Curriculares
- SINAES
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Modelo de ensinar - assistir/cuidar
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Importancia da Auto-Avaliacao

e A auto-avaliacao institucional, a partir
das contribui¢cdes dos varios atores, tem
carater pedagogico, formativo, pois
consiste em uma experiéncia social
significativa que aborda valores e

oromove mudanca da cultura avaliativa,

potencializando o desenvolvimento
numano e institucional (SINAES).
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Avaliacao qualitativa

e A énfase qualitativa do processo avaliativo
visa entender os processos de construcao da
realidade de um grupo social, mediante
coleta e interpretacao de dados a fim de
detectar comportamentos sociais e praticas
cotidianas. A téecnica qualitativa € combinada
a quantitativa, através da utilizacao de dados
secundarios sobre a universidade e seus
membros constituindo a avaliacao por
triangulacao de metodos (Minayo, 2005).

CAEM ABEM



Avaliacao Interna

e A Avaliacdo Interna € um processo
continuo por meio do qual uma instituicao
constroi conhecimento sobre sua propria
realidade, buscando compreender 0s
significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social.
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Avaliacao e Estrategias

e Para tanto, sistematiza informacoes, analisa
coletivamente os significados de suas
realizacoes, desvenda formas de
organizacao, administracao e acao,
identifica pontos fracos, bem como pontos
fortes e potencialidades, e estabelece
estratégias de superacao de problemas.
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PROJETO

Avaliacao de tendéncias
de mudancas no curso de graduacao
das escolas brasileiras da area da

V4

saude

Comisséao de Avaliacao das Escolas Médicas (CAEM)
Associacao Brasileira de Educacao Médica (ABEM)
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Projeto da CAEM/ABEM
Objetivos

- Promover e acompanhar as mudancas nas
escolas da area da saude para atender as
Diretrizes Curriculares com perspectivas a
consolidacao do SUS;

- Incentivar e apoiar a construcao do processo
de avaliacao (auto-avaliacao, avaliacao externa,
meta-avaliacao) em cada escola no atendimento
aos principios do SINAES
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Projeto CAEM/ABEM

10. Momento capacitacao de equipes

aplicacdo do instrumento / evidéncias
retorno as escolas / sociedade

20. Momento _ ~ o
aproximacao das evidéncias

construcdo de Indicadores quali-quantitativos
busca de outros instrumentos

30. Momento . : : ~
visita a escola/ sistematizacao dos dados

andlise de resultados / reflexao critica
recomendacoes / relatorio
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MUNDO DO TRABALHO
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Resultados
PRIMEIRO MOMENTO
do Projeto CAEM/ABEM
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Tipologia de tendéncia de mudancas de trinta escolas médicas

brasileiras - Projeto da CAEM/ABEM — Brasil, 2010
no. de escolas TIPOLOGIA sigla %

16 Avancada A 53,3

6 Inovadora com tendéncia la 20,0
avancada

5 Inovadora com tendéncia It 16,7
tradicional

3 Tradicional T 10,0
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Resultados
SEGUNDO MOMENTO
do Projeto CAEM/ABEM
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EIXO IV - Cenarios da Pratica

Vetores EVIDENCIAS
V1l
LOCAL DE Construcdo de Parcerias com arede de
PRATICA

assisténcia a saude

V12
PARTICIPACAO | Participacao ativa dos discentes nas atividades
DISCENTE de acordo com o seu nivel de competéncia
e orientados por docente

V13

AMBITO DA

- A pratica como reorientadora dos processos de
PRATICA

trabalho e de formacéo profissional, na
perspectiva da integralidade da atencéo

CAEM ABEM




QUADRO 1 O indicador ‘construcao de parcerias com a rede de assisténcia a saude’ do vetor
Local de Pratica com os atributos respectivos

Vetor Indicador

Construcao de Parcerias com a rede de

LOCAL DE PRATICA assisténcia a saude

Atributos

Numero e tipo de locais;

Carga horaria e distribuicao desta na atencéo basica durante o curso;

Distribuicdo racional nos diferentes niveis de atencao e do uso de tecnologias
considerando a realidade de saude local

Relacao professor/discente para orientacao;

Supervisao docente/ assistencial,

Tipos de contribuicao de contrapartida entre escola e servico;

Institucionalizacdo de planejamento conjunto entre universidade (discente,
docente), servico (profissionais e gestores) e comunidade.

Politicas de incentivo para que o profissional da rede atue como preceptor;
Espacos de discussao (fisico/temporal) - atores sociais envolvidos (docentes,
profissionais dos servicos, comunidade, discentes, gestores);

Protocolos conjuntos, construidos pela escola e pela rede;

Cenarios de pratica nos trés niveis de atencdo com sistema de referéncia e
contra-referéncia instituido;

Avaliacao do grau de satisfacao dos diferentes atores (discente, docente,
servidores e comunidade) quanto a parceria.

Acdo conjunta de profissionais de saude, docentes e discentes para a melhoria
das condicOes de saude da comunidade;

Experiéncias inovadoras de gestdao academia/servico e comunidade com
participacao de estudantes, acompanhado de um processo de avaliacao.




QUADRO 2 O indicador ‘participacdo ativa dos discentes de acordo com seu nivel de
competéncia orientados por docente’ do vetor Participacdo Discentes com o0s atributos
respectivos.

Vetor Indicador

Participacao ativa dos discentes de acordo com seu

PARTICIPAGAO DISCENTE nivel de competéncia orientados por docente

Atributos

e Relacao estudantes/cenario;

e Tipos de Metodologia de ensino-aprendizagem;

e Realizacdo de atividades considerando nivel crescente de
complexidade e autonomia do discente de acordo com a
série/periodo de formacao;

e Supervisdo docente nos diversos niveis de atencéo, desde o inicio do
curso;

e Processo avaliativo de competéncias profissionais do estude
(conhecimentos, habilidades e atitudes);

e Atuacao discente em conjunto com estudantes de diferentes cursos
da area da saude nos cenarios de pratica,;

e Insercdo do discente em equipes multiprofissionais nos diferentes
cenarios de pratica;

e Participacao discente nos Colegiados de Curso e nas Comissdes de
planejamento e acompanhamento do Curso;

e Participacao discente e Conselhos Locais de Saude.
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QUADRO 3 O indicador ‘pratica como re-orientadora dos processos de trabalho e de formacéo profissional
na perspectiva de integralidade da atencdo’ do vetor Ambito da Pratica com os atributos respectivos.

Vetor Indicador
A pratica como re-orientadora dos processos de
AMBITO DA PRATICA trabalno e de formacao profissional, na
perspectiva de integralidade da atencao

Atributos

Institucionalizacdo da reflexdo critica sobre o processo de assisténcia sob o
ponto de vista da humanizacao, integralidade e multidisciplinaridade envolvendo
gestores, docentes, profissionais de salude e discentes;

Utilizacdo de cenarios e contextos que favorecam a mobilizacdo de recursos
cognitivos, afetivos e psicomotores, nos 3 niveis de atencado, para o
desenvolvimento de competéncia profissional com vistas a humanizacdo e a
integralidade;

Participacdo de profissionais dos servigcos na elaboracao das estratégias de
ensino;

Avaliacao de habilidades e atitudes voltadas para a humanizacao e a
integralidade ao longo do curso;

Uso racional de tecnologias nos diferentes cenarios de pratica (leves, leve-duras
e duras)

Existéncia de projetos de intervencao de educacdo em saude considerando as
necessidades da comunidade;

Estimulo a comunidade para a criacdo de espacos de representatividade
(Associacoes, Grupos comunitarios, Conselhos, etc.);

Avaliacdo que contemple a percepcao discente e do usuario.




Resultados
TERCEIRO MOMENTO
do Projeto CAEM/ABEM
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30. Momento — Visita a Escola e Sistematizacao

1) Professores visitantes em dupla cumpriram um
agenda de pesquisadores qualitativos em vinte e
nove escolas. Fizeram uma observacao planejada e
informal, realizaram reunides com varios atores,
grupos focais, entrevistas individuais e visitas aos

vimno

AANA AAn nrAtinAa-
ovelialivo uUc IJI atlivQa,

2) Elaborados relatorios que foram encaminhados
junto as gravacoes para transcricao;

CAEM ABEM



3) Leitura de todos os registros da visita e
transcricoes dos grupos focais onde se buscou a
compreensao global e identificou nucleos de sentido
e tematicas, em torno das quais os dados foram
analisados e discutidos;

4) Resultados das analises encaminhadas as escolas
respectivas para discussao interna e
sistematizacao de dados;

5) Apresentacao de poster na Oficina de
Sistematizacao com discussao reflexiva —
encaminhamentos;

6) Levantamento dos dados/indicadores e Relatorio
com recomendacoes.

CAEM ABEM



30. Momento — Visita a Escola e Sistematizacao

Do conjunto de analises das escolas foi
possivel identificar que:

Todas as escolas mostram movimentos de
mudancas e consideram 0s cenarios de
pratica primordiais na formacao de
profissionais melhor preparados para o
atendimento da populagao no Sistema
Unico de Saude.

CAEM ABEM



Principais fatores facilitadores

- Institucionalizagcdo de um processo de avaliacao

- Existéncia de parceria entre academia e servi¢os de saude

- Existéncia de programas de capacitacao docente

- Utilizacdo da rede de atencéo primaria a saude como cenario de pratica

- Programas de apoio para desenvolvimento pedagogico (Pro-saude, PET-saude)
- Professores e profissionais da saude articulando ensino-assisténcia

- Participacao e reconhecimento da comunidade pela atuacao discente

- Institucionalizacdo e profissionalizacdo dos mecanismos de gestao académica
- Supervisao docente sistematizada nos cenarios de pratica

- Vivéncia dos cenarios de pratica em todos 0s niveis de atencdo a saude

- Utilizacdo de estratégias de ensino centradas nos estudantes

- Formacao interprofissional

- Vivéncia do SUS e da referéncia e contra-referéncia



Principais fatores dificultadores

- Parcerias dependentes de condic¢des politicas

- Resisténcia docente para processos de mudanca e de utilizacdo de cenarios de
pratica aléem do hospital

- Rotatividade dos profissionais do servico

- Precéria estrutura fisica dos cenarios de pratica

- Nao implementagéo dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia

- Falta de incentivo para docentes e profissionais do servico

- Projetos pedagodgicos com utilizacdo de estratégias tradicionais de ensino
- Inexisténcia de Avaliacdo de processo ou a néao utilizacao dos resultados
- Nao articulacéo entre pratica e teoria

- Falta de capacitacdo docente para as inovacoes

- Falta de manutencao (continuidade) das inovacdes pedagogicas

- Auséncia de profissionais do curso na prestacao de servico nos cenarios de pratica



Este estudo identificou:

forte movimento de mudancas relativo aos Projetos
Pedagogicos e a construcao de Parcerias com a
rede de servicos.

No processo de construcao de Parcerias
identificou caréncia referente as politicas:

- publicas que se fragilizam nas trocas de governos;

- efetivas de preparacao de docentes e profissionais
preceptores para orientar e avaliar discentes, que
além do conhecimento inclua habilidades e
atitudes;

- de valorizacao do profissional da ABS;



Identificou caréncia de previsdo de espacos, fisico e
Institucional , nos Servicos para receber e interagir
com a Escola no preparo do profissional para
assistir/cuidar da Comunidade, gue dé conta de

fortalecer:

- a pratica no Processo Ensino-aprendizagem —
revisao de conteudos e métodos — Escola

- a Educacao Permanente — reciclagem —
Servico

- a Qualidade da Assisténcia — satisfacao no
atendimento - Comunidade



Produtos do Projeto CAEM

 Modelos de analise / avaliacao institucional

—Percepcao atraves dos questinarios
respondidos pelas escolas — avallacao
nterna

— Qualitativa transcricoes /depoimentos PVs
— avallacao externa

e Manual de trabalho de campo para PVs

e Resultados das analises por triangulacao de
metodos — de cada escola e do grupo de
escolas — tendéncias de muaancas



Conclusao

e O Projeto da CAEM/ABEM desenvolveu metodo que
proporciona a escola: o exercicio de visualizar sua
unidade institucional para melhor compreender e
acompanhar o conjunto de acoes implementadas; e
a construcao do processo auto-avaliativo
institucional de carater continuo, participativo,
formativo e construtivo, interagindo com o olhar
externo.

e As mudancas precisam ser monitoradas com
avaliacOes sistematicas e acompanhamentos

dos processos avaliativos internos
Institucionais, para que sejam efetivadas.




Contlnwdade do Projeto CAEM/ABEM
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10. Momento capacitacao de equipes

aplicacdo do instrumento / evidéncias
retorno as escolas / sociedade

20. Momento _ ~ o
aproximacao das evidéncias

construcdo de Indicadores quali-quantitativos
busca de outros instrumentos

30. Momento
olhar externo | sistematizacio dos dados

andlise de resultados / reflexao critica
recomendacdes / relatorio




Estrategia/Descentralizar

- compor um Grupo de Trabalho do Projeto
da CAEM/ABEM em cada regional da ABEM,;

- preparar Professores Visitantes;

- oficinas nacionais e regionais sobre
metodologia, analise de dados, reflexao
critica, recomendacoes;

- discussao de Indicadores quali-quanti
comuns para as escolas — construcao
continua do processo avaliativo.



